保德县人力资源和社会保障局

2020年部门预算编制说明
我单位为行政单位，主要职能如下：

贯彻执行人力资源和社会保障事业发展规划和政策法规，拟定全县人力资源和社会保障事业发展规划，并组织实施和监督检查。拟定全县人力资源市场发展规划和人力资源流动政策，指导全县人力资源市场建设，建设统一规范的人力资源市场，促进人力资源合理流动、有效配置。统筹推进建立覆盖城乡的多层次社会保障体系，组织实施养老、失业、工伤等社会保险及保险转移接续办法。负责统筹全县企事业单位人员管理工作，落实企事业人员调配政策、工资收入分配政策及人员福利和离退休政策。会同有关部门落实农民工工作综合性政策，维护农民工合法权益。

组织实施劳动人事争议调解仲裁制度和劳动关系政策，维护劳动者权益。牵头推进深化职称制度改革，落实专业技术人员管理和继续教育，负责专业技术人员选拔和培养工作等。

我单位2020年预算支出情况如下：                  

一、人员经费8734713元，其中：

2020年1—12月份工资5342976元；
2020年事业人员奖励性绩效944782元；
2020年公务员年度奖金43009元；
2020年采暖补贴258400元；
2020年住房公积金财政补助资金736068元；
2020年医疗保险财政补助资金457428元；
2020年养老保险财政补助资金941405元；
二、公用经费459400元，其中：

2020年日常公用经费204700元；
2020年水费32000元；
2020年电费58000元；
2020年取暖费30000元；
2020年公务员交通补贴74700元；
项目支出239000元，

2020年业务费63000元；

2020年劳动保障监察经费176000元。
四、总计9433113元
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保德县人力资源和社会保障局

2020年“三公”经费增减变化说明
我单位为行政单位，主要职能如下：

贯彻执行人力资源和社会保障事业发展规划和政策法规，拟定全县人力资源和社会保障事业发展规划，并组织实施和监督检查。拟定全县人力资源市场发展规划和人力资源流动政策，指导全县人力资源市场建设，建设统一规范的人力资源市场，促进人力资源合理流动、有效配置。统筹推进建立覆盖城乡的多层次社会保障体系，组织实施养老、失业、工伤等社会保险及保险转移接续办法。负责统筹全县企事业单位人员管理工作，落实企事业人员调配政策、工资收入分配政策及人员福利和离退休政策。会同有关部门落实农民工工作综合性政策，维护农民工合法权益。

组织实施劳动人事争议调解仲裁制度和劳动关系政策，维护劳动者权益。牵头推进深化职称制度改革，落实专业技术人员管理和继续教育，负责专业技术人员选拔和培养工作等。

我单位2020年“三公”经费预算60000元。

1、公务用车运行维护费2019年预算60000元，2020年预算60000元，无增减；
2、公务接待费2019年预算0元，2020年预算0元。
3、因公出国费2019年预算0元，2020年预算0元。
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